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1. AMAG
Bu politika, riisvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda Bankamiz politikasinin belilenmesini amaglamaktadir.
2. KAPSAM VE UYGULAMA

Bu politika, Anadolubank A.S. Genel Midrlik ve Subeleri tarafindan gergeklestirilen tim islem, faaliyet ve msteri
hizmetleri ile Anadolubank A.$.’nin yurt disindaki sube, acente, temsilci ve ticari vekilleri ile benzeri bagl birimlerinin
de faaliyet gosterdikleri tilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin verdigi él¢tide kapsar ve uygulanir.

3. UYGULAMA ESASLARI, GOREV VE SORUMLULUK

Bu Politika Bankamiz Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir. Politikaya iliskin glincelleme sorumlulugu Yasal Uyum
Departmanina ait olup Politika Teftis Kurulu Bagkanlig, i¢ Kontrol Merkezi Bagkanligi, Risk Yénetimi Departmani ve
Hukuk Musavirligi gorisleri alinarak ve Yénetim Kurulu tarafindan yapilan géreviendirmelerle giincellenir. ig
Sistemleri olusturan Departman/Birim kendi gdrev ve sorumluklari kapsaminda, politikada belirtilen ilkelerin
uygulanmasi igin gerekli dnlemleri alir. Politikanin denetimi Teftis Kurulu ve i¢ Kontrol Merkezi Bagkanligi tarafindan

yapilir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Anadolubank A.$.'nin tim islem ve faaliyetlerinde uygulanir. Politika ile
genel gercevesi gizilen kurallarin uygulanmasi, isleyisi ve sorumlu taraflarin kimler oldugu, POL/079 Anadolubank
A.S. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, POL/065 Anadolubank Etik ve Dogruluk ilkeleri Politikasi ve
POL/056 Anadolubank Kurum Politikast ile belirlenir. Kurumun bu kapsamda aldigi tedbirler, bu dokiimanlarin birlikte
degerlendiriimesiyle ortaya konulmaktadir.

Anadolubank A.$.nin tim calisanlari, digardan hizmet alinan firmalar, is ortaklari ve galisanlarini Ustlendikleri
gorevler gergevesinde bu politika maddelerine uyma sorumlulugu tasir. Politikanin, Banka faaliyetlerinin kapsami ve
ozelliklerine uygun bir bigimde, yeterli ve etkin bir sekilde yritiimesinden, nihai olarak Anadolubank A.S. Yonetim
Kurulu tarafindan yetkilendirilen departmanlar sorumlu olup Bankamizin diger departmanlari da, politika esaslarina
uyumun saglanmasi igin kendi gorev alanlari gercevesinde ilgili tedbirlerin alinmasi i¢in gerekli dnlemi alir.

4. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELEYE IiLiSKIN ILKELERIMiZ
Anadolubank A.S. risvet ve yolsuzlukla micadele kapsaminda her tirlii ilke ve diizenlemelere uymakta kararlidir.
Bankamizin tim c¢alisanlari, disardan hizmet alinan firmalar, is ortaklari ve galisanlari riisvet ve yolsuzluk karsiti
yasal diizenlemelere, etik ve dogruluk ilkelerine uygun davranmakla ylkimlii olup Anadolubank A.S. riisvet ve
yolsuzluga kars! sifir tolerans politikasini benimsemektedir.

4.1.Hediye ve Bagis
Banka calisanlari 3. kisiler ile olan hediye verme, badis yapma gibi siirelerde Anadolubank Etik ve Dogruluk ilkeleri
Politikasinda belirtilen usul ve esaslari uygular. Banka misteriler ile is iligkisi kurarken ve islemlerini kontrol ederken
Anadolubank Kurum Politikasinda belirtilen usul ve esaslar gergevesinde de gerekli tedbirleri alir.

4.2.Banka Disi Hizmet Alinan Firmalar ile iligkiler

Destek hizmetleri de dahil olmak iizere disaridan hizmet alinan tim firmalarin, bunlarin is ortaklari ve ¢alisanlarinin
bu politika ile etik ilke ve dogruluk kurallarina uyum saglamalari zorunludur. Bu hizmetleri kullanirken satin alinacak
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hizmeti sunan firma hakkinda rligvet ve yolsuzluk politikamiza aykiri bilgi, haber veya siiphe olmasi durumda hizmet
sonlandirilir veya is iligkisine girilmez.

4.3.Riisvete ve Yolsuzluga Konu Olabilecek Bankacilik islemleri

Risvet ve yolsuzlukla etkin miicadele edilmesi igin, Bankamiz ilgili birimlerince gerekli calismalar yir(tllr. Olasi
riskler, riskli hizmet ve faaliyet alanlar belirlenir ve gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir. Ozellikle kamu ihalelerini
kazanmis ve Bankamiz ile ¢alismasi olan veya is iliskisine girecek olan firma ve ortaklar rigvet ve yolsuzluk
kapsaminda riskli musteri olarak kabul edilirler. Bu nedenle haklarinda bu politika geregi gerekli dlgltde bilgi edinilir
ve iglemleri takip edilir.

4.4.Cikar Gatigmasi

Banka personelinin gorevleri geregi gizli bilgi ve i¢sel bilgileri kullanirken gizliligin saglanmasina 6zen gostermesi
énemli olup Banka, bu maddede belirtilen ilkeler kapsaminda, personelinin ¢ikar ¢atismasina neden olacak is ve
islem sureclerine dahil olmasini onleyici her turlt tedbiri almakta ve gerekli denetimi yapmaktadir.

“Cikar Catismasi” bir personelin kisisel menfaati ile Anadolubank A.S.nin taraf oldugu bir menfaatin birbirini
etkiledigi/mani oldugu veya asagida yer alanlar ile sinirli olmamak (izere taraflar arasindaki menfaatlerin birbirini
etkiledigi veya mani oldugu durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Etige aykiri veya uygunsuz davraniglar olmadan da gikar gatismasinin meydana gelmesi mimkin olsa da Bankanin
guvenini kdtlye kullanan uygunsuz davranislar gorilmesi de ¢ikar ¢atismasina sebep olabilir.

Bu madde kapsaminda asagidaki ¢ikar catismasi durumlari agiklanmaktadir.

Yatirim hizmetleri ve faaliyetlerine iligkin gatisma durumlari,

Calisanlarin isyeri disindan elde edilen gikarlarindan dogan gatisma durumlari,
Bankacilik faaliyet ve hizmetlerinden kaynaklanan gatisma durumlari,
Organizasyonel ve kurumsal ¢atisma durumlari vb.

Anadolubank A.$.’nin ve istiraklerinin amaci, msterilerine tavsiyelerde bulunurken ve onlar adina hareket ederken
durist ve esit olmaktir. Banka personeli, misterilerle standart ticari iligkileri diginda misterilere hizmet verirken veya
tavsiyelerde bulunurken kendilerinin veya Anadolubank A.$.nin bunlari etkileyebilecek 6nemli ¢ikarlarinin
bulundugunun farkinda olmalidir.

4.5.Kolaylastirma Odemeleri

Banka, rutin bir islemi ya da sireci givenceye almak ya da hizlandirmak igin kolaylastirma 6demeleri teklif
edilmesine izin vermemektedir.

5. EGITIM
Banka, personeli riigvet ve yolsuzlukla micadele kapsaminda personeline gerekli egitimi verir. Egitim, Sug

Gelirlerinin Aklanmasi ve Terériin Finansmani kapsaminda verilen egitimlerle birlikte bu politikada belirtilen gerekli
usul ve esaslara iliskin bilgileri igerir.
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6. TESPIT VE BILDIRIM

Banka, nezdinde gerceklesen veya tesebbis edilen her tlrlli islem, talep ve siphe olusturacak bilgi ve belgeler
kapsaminda gerekli tedbir ve 6nlemleri alir.

S6z konusu tespit ve énlemler, basta ig Sistemleri olusturan departman/birimler tarafindan uygulanan yontemler ile
yapilabilecek olup Bankanin tiim sube ve departmanlari tarafindan bu tedbirler uygulanmalidir.

Banka caliganlari veya Banka adina hareket eden kimseler, karsilastiklari islemlerde bu politika kurallarina aykirilik
gosteren her hangi bir durumu derhal ve direkt olarak Teftis Kurulu Baskanligrna veya Etik Hatt'na iletmekle
yukamladdr.

7. CEZALAR

Bu Politikada belirtilen ilke ve usulleri geregince yerine getirmeyen veya uygulamayan Banka Personeli Disiplin
Komitesine sevk edilir.

Banka ve bu suga aracilik eden ilgili personel veya bu siirece dahil olmug personel, PRO/033 Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin  Onlenmesine lliskin  Uygulama Prosediiriinde (Ayrica Banka personeline, YON/001 Personel
Yonetmeligi'nde belirtilen cezalar da uygulanabilecektir.) risvet ve yolsuzlugu yasaklayici diger yasalarin gerektirdigi
cezai mieyyidelerle de kargi karsiya kalabilir.
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